ROMANIA ) =
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti ﬂ(
Primiria Sector 2 o

www.ps2.ro - Strada Chiristigiiler nr. 11-13, Tel: +{4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

APROBAT,
Primar Sector 2
RARES HOPINGT
REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE
2025
Mentificaren si evaluarea riseurilor de coruplic abilirea masurilor de intervengie

P

13

(4]

B

A

2 F . Mis e interventic Terment
Domeniul de act e in care se poate N ) it 1 X . Responsabil pentrn Durati de

manifest ul de coruplic DistHares rissiiol poteilal L1 r ordonare { ae '.“:‘wlm i i

I Y0 T riseuri conteoly

TP bl coruplic)

A E

T R

E

'

Sery

Meaplicaren corec

i pregitive in domenin;

corespunzioare a
atribugiilor de serviciu;

Urmiar

derularii contractelor de achizifie

i publici, incheiate in lie §i ofertan|ii Volum mare de lucriri Ia nivelul | . i damir ; Ser SMSU Angajatii S CU carncter

Ac . e i i T 2 2 Scizun Zared i i ot evaliitd

cigtigion, i i lor 5i obligatiil Iniri frecvente si nejustificate cu serviciului Sl el U Inare permanent evalius
[contr le exccutaniii lecrd ] amml

T Persomne care prezintd un interes rid
onitorizin eficiente i |pentru objineren unor o i
luerarilor, presiuni asupra angajafilor.

contractelor;

ea unei
acontrolului execn

doe !

recepiiflor finale.

privind desfisu

Merespectaren normelor de eticd si

Verificarea modului de respect
procedurilor docs ind :
rea unor amlize lumare privingd
e desflgurate de cltre an i
problematica

Vicieren sau omiteren verificarii unor Cunoagtere;
aspecte necesare solujiondrii petifiilor, Jurisprudenge

{f filor 5i solicithril taenilor Lipsa pregatirii profesionale continue;
privind domeniul situaiilor de urg

afici i

mafiilor si
i T aspecte
I situagiilor de urgenii

Misurd cu caracter
pernument evaluath
amual

Sel SMSU A
i

(=

pe bazd de interes intre petifionar
mctionar peitru oblinerea unor
avaninje.

cau.




Servicinl Corp Control

de nerespectare a

Tunetionarilor puk

Midsurd cu ter

modului de respectare a cod specific
de nome profesionale pentru persoanele
care exercitd activitaten de CFPP (anexa 2
din OMFP nr, 9232014),

Inifierea actiunii de comrol dispuse de Identificarea unor presioni politice
I e 9 ¢ impartialitate, b ! F 1 3 3 Schauth i pe leime de etich, crrmanent evaluand
Privuanul Sectorului 2 par 4 privind inifierea unor acgiuni de control g 4 ! m.“.l s Se st e
bilitate 5i contlict de anual
contral
Divulgarea, folosire in scop personal sau | Nerespectarea nomelor instinionale e i Sel servici
) - . » . P persel P g P functionarilor publici din cadrl e | Misurh eu
£y i de control 5i intoemirea  |al erilo femmafiilor abjinute in un privind etica si infegritaten, nerespeciaren = 2 . 4 ; fumcfionarii publici
= . . i a U 3 Sedeutd  serviciului pe probleme de P permanent ¢y
raportului de control activmii de comrol, cu posibil procedurilor de luera s 5 : - implicari in aciunea de
P . : v . incompatil e si conflict de anual
asup | & imaginii lesf, il conirel
- - - sel’ serviciu g
= Posibilitatea interventiei pres 3 ¥ x o
Aprobarea de cire Primanal Sectorului 2 a PR eniek I . . - . fungionasii puldlici
: P extinctive din momentul incl Mecomunicaren misurilor dispuse sau s - ol e L Masurd cu carcter
midsurilor de implementat in urma actiunii de i L 5 s y B : N . Inocminen wnui calendar al implementarii implicati in acjiunen de e
3 # e . raportului d lipsa monitorizlrii mdsurilor dispuse prin | | | 3 3 Sedeumad % . 4 periodic’ evalwati
control si moenitorizaren punerii in aplicare a or dispuse in urma controlului implementare a
raportul de control e anual
acestorn AT ST masurilor dispuse Tn
mstiugie %
urma controlului
Directia Economici
Maonitorizaren lunard privind acordarea
oo : Al Insufici ismelor de Consultare periodica
Stabilirea cu int F £ X iz
: - Jeontrol. Lacune le ©, o Persomalul de
(drepturilor salariale ale angajatilor (saloriu neclare, imprevizibile, reglementarea @ filor de here si fali Comisia
Acordarea dreprurilor salariale de incadrare. spor de vechime, spor CFI? 7 1 S X 1]3 3 Seduni g ol T < iy Permanent
% Poge s unor exceplii care ridicd probleme de control; Idenificarea nevoilor de SCIM 5i SNA -
et = Exercitaren de atributii excesive, cul. L T At L i i
L 2 I yi aplicare, in e i preg ¥ u L de etica
incalearea cadrului fegal, p P A g .
mterpretaren subjectivi, personalului de executie 5i a personalului
de conducere.
Tnsugi inich de catre lori a
actelor normative in vigoare; Respectarea
circuitului documentelor; intocmirea si
? Acordarea vizei CFPP fird docume verificaren listelor de verificare; .
Dispunere, pri erpretarea sau 5 b 2 : : 7 . Controlorul fisanciar
R i ” : Neintocmirea listelor de Intocmirea, actualizaren si verificarea S
s s . gresitha 1 legale in o 3 = ; prevemtiv - Comisia
2 Contral Financiar Preventiv Propriu 2 care pe file supuse vigei I3 3 Seientd [Cadrului general al operafiunilor supuse ¥ Permanent
vigoare, o unor mdsuri care pol produce s :; . ¥ SCIM 50 SNA -
Egieiy locmiren Cirdrului general al T Verificarea si F S
prejudicii. Consilicrul de e




Efectuarea de plagi ilegale sau duble;
Angajarea de cheluieli nelegale; Modul
e autorizn

cienta me
dhere 5i control: Nedepunerea in
docimmentelor de plad sau

Respectarea procedurilor of
definirea clard a atribugiilor si pa
realizare a
veniturilor numai dupd ce documentele de
constituire a venitorilor poand vien de

Persomalal de

3 Activitdti din domseniul Nnanciar-contabil 3 3 3 e
jcompletarea eronatd gi‘sau incompletd a - J setaun CEPP; nguri cu person: Rebmaneat
; Rellectires nencall In acestora: Absentainsuficienta (Obyinerea vizel de la trezores
icelor fixe & selor de supraveghere 5i control; Autocontrol
obinciclor 8 trarea in alte conturi deciit cele (Controlul ope
rezultntului pats corespunzioare. financiare
Realizaren de verificari periodice privind
westionares resurselor de eltre o structurd
independenta (internd sau externiy;
Fond . _ lpl corect a legisl
for Bugetul i . e Verificarea respectinii procedurilor
: . S e il i indicatorilor economici e i Lo Personalul de
4 Proiectul 51 execulia Consilinlui Local Sector C N Iul.m Kioe E.N.ﬂm e .m,.ﬁl.".c!u bl Sitafii incorecte si date incerte D]'nl“.'\l_lorh'lie:lftn:lll\: SEINIL ijieken specialitate - Comi
- i nereali; it de I 5 o . 3 3 Sclawd e acfiuni de monitor a aplicirii R 4 Permanent
o cu intfirziere a sumelor necesare pentru prtite g la stmctunle finclionsle; incipiului de funcyiilor de SGIN ghSNA -
ity Modificari legislhative frecvente. PR e R o ae Consilienil de etich
desfhsurarca activitifilor, mitiere, verificare si aprobare a
untilor Exered o
funcfiilor de supraveghene i
control;Realizarea de controale audituri
inteme periodice
Directia Achi
Achigitionarea directd de produse,
servicii gi loerdr prin utilizarea unor Instruirea salariatilor din cadml Direcy
proceduri netransparente sau neutilizarea Ia respectarea
sistemului electronic de achizigii publice legislaiei 5i a procedurilor operafionale cul
S.EAP pentru faveriza i atributiilor si pasi
:, ik icp;:“m._ Feil unor - Norespieionea procedurilor sia definiren elord a .n‘rrlbuullnr i pasilor de
e i . programelor de achizitii, neadm m““""mi! penele P\_:nrru i Director Executiv DAL A
| Evitarea aplicdrii procedurilor necesare, 4 g : ejustificaid se impune verificarea |0 i LveeutivDALL Mitsurd cu caracter
Cun angajat al SAP evith apl carceil "k‘ " 2 Semm [atribuirii contractelor de ach Set Sepvidy pernmnenll; evalun)
L A contractelor. S SAPsalariogii DA anual
edurii necesare pentru a fivorizaun | : ¢ ii de achi : bt !
Pmc Rivi e > 2 ~Conflict de interese, luare de mitd. N naren procedurii de achi
[anumit ofertant fie in cagtigarea, fi publ
| i contract prin: lipsa Se verifich daca specificagiile tehnice nu
procedurii de achizitie publ st resiricitve in mport cu ceringele
ificiald a achizifiei, atribuire directd salicitate,
nejustificard, extinderea contractulii.)
-Necunoagteren | ignorrea normelor de TSI Cursur de perfecfionare a
Preferinga ardtath unor ofentanti, ica 5i deomologice, o e -
pablice / Procedier cf, art, 68 din Legitu justifi o i, -C ol funcionarilor publici in ".'.“ ® "“‘.gnm'" :.n vederen ; “_‘m.lmd‘. o | Misuril cu caracter
2 Legea nr. 982016 I Tehturi de e s rudente., vederea objinerii de catre diverse 2 2 Sedeuty i .1”' comcsiniclor fpiclorde.  ertic ”"f“'."f Exemilhy permanent’ evaluard
’ B (Contactul direct cu reprezentanyii persoane fizice sau juridice a unor CORIpE i 8 5an0 i DA/, Gef Serviciu anil

potentialilor fumizo

[contracte de achizijie frd a (i indepli

sau eu inchlearen condifiilor de legalitate.

il i ca i sau

SAPsalariagi DA




I 3 s i it i Mlisurd cu cangter
3 Prolene de it I’nl"hh““.r i m\:l:\r-clw SI 1] 2 2 Schut l:::.l? rtlu ‘.: h;:u
3 ; omeloe s 2 3 Sefizull Aileri i ;
procedurale, lacune legishtive ﬂFr‘nI; :;riltl; ermelor S0 : il Hi
iidieacll ul ANAP, precum si ;
Helpeesk.
Instruirea periodicd a personalului
. - .. | Responsabilul achiziii
uas 7 . " R - . . 4 S q ¢ Mg | fodu A K L 1
Achizifii publice | Proceduri cf, an. 68 din . . . o [Pivulgaren de date, oferirea de informatii 5 "‘“!',"?r" i GuiptetaE de oty ',"““I’"' wdrul comisiflor s e coratey
4 P Probleme privind gestionaren informatici i & 1|2 2 Sehautd  fcomisiilor de evaluare a declaragiilor de permanent’ evaluati
Legen nr, 982016 confidentiale wnui oferant Bivorit i . ) s luare Personalul
confidentialitie si imparjialitne i staiead anual
Directied Achi
Dircetin Urba Cadastrn 5i Gestionarea Teritorinlui
Monitori, i de i
Con nformaliilor n timpi Divulgarea de informafii confidentiale, il llnr la nivelul serviciubui. Mastird eu caracter
I deplinisi sarcinilor de wumul date eu carncter persomal in scopul dea  |Conduita etica necorespunzitoare a 1|3 3 Sciaun | Istruire in domeniul et At permanent’ ¢
obline foloase necuvenite, Tuneionanului public. nlEorR|ies anual
inealcaren voitd a legislagi rc:“:“::“:lnlL:L‘:}:ILI"::_“I“M;: aatii Misurd cu canrcter
2 |Receptia la terminarea lucrarilor procedurilor si a nomelor in vigoare, i [Conduita etich necorespunzitoare a 3 3 Seazutd Rk Qe alopt permanent’ evaluma
e A F Pl [P 3 : din cadrul serviciului; Instruire in
schimbul primirii de cadouri ori favorur [ funetionarului public L R e . Al
domeniul ct Megritifii §i anticorup)ic
incalearea voitd a legislafici, o Lo -
durilorsia b = 1 "I.“ i Monitorizarea angajagilor din eadrl
B % el pa serviciului in privinga respectrii i = i Misurd cu caract
precun $i a codului de eticd in procesul de & ‘*nmuh.‘ '"_] ik |_re-.pcc_ ) Sef servicin; Consilier i ﬂ_ Cirhvie
2 < I]3 3 Scdand |procedurilor interne si a legishici % permanent’ evaluaid
redactare’ intocn 5 : S de etica
vigon ruire in domeniul et anual
pestifivaicloy s int 1ii 5 anticoruplict
schimbul primirii de eadouri ori o8 #i phE
Eliberarea Centificat de urbanism, Autorizafie
o [de construire’ desfiingare, Ce 3
o M = 1
(‘dlllfﬂn],.e\\ll de amy [— 4 . ibuabili prin Sef serviciu; Consilier Masurd cu caracter
de functionare solutionarea cererilor fird o exista o (Conduita etica necorespunzitoare o 1|3 3 Schzutd 1 permanent’ evaluai
I ie conformd si ! funeionaralui public anual
T e i ii contidential Misurd cu caracter
unor persoane interesate, aliele decit cele |Cond elich necorespunzitoare a 113 3 Schentd  |procedurilor interme sia legislagiei in permanent’ evalumi
Tunegionarului public vigoares | 4 personalului in anyal
domeniul eticii, inteerithfii si anticorpiei
Directin Andi
I public inters ularea misiunilor de [Tstrnirea periodica studin ndividual al

andit de asigurare §i consiliere, planificate
531!

ad-hoe, la nivelul aparatului de

il Sectoruy
serviciilor publice de interes local o

Sectorul 2.

Neidentificarea’ nedecliraren oricirei

public

Nerespectarea prevederilor nom
procedurilor specifice activitagii d

i gi a0 Codului pri

i de naturd
interni i iin

misiunii de audit,

MNedejineren de ¢
cunogtingelor, abilidiyilor si valorilor

etich a inte
e auditori a

i

necesane desfig

activitafii de audit public imem.

ausdlitarilor interni cu privire la prevederile
ormelor i procedurilor spe
activitatii de audit public intem si a

1 privind conduita etich a
torului intern;

Verilicarea supervizarea activitafii de
intern de ciitre Sefii de

il Directoml execntiv DAPL;

EL R :

e

necesane exere
public integm

Masurd cu caracter
permanent’ evaluatd
anual




drepturilor salariale pem

Verificare suplimentard a informafiilor

nerambursabild, acordate conform UG, or.
311998,

influentarea deciziei declaririi ca eligibile
a unor chelieli efectuate de eatre

Insistenta solicitangilor de finanfare

Beneliciart pentru implementarea
tctal )

i heluieli care nu ¥
toate condifiile legale spre o i finanjate de
[catre Sectorul 2 al Municipivlui iresti.

pentru I
preferentiald a unor aspecte legate de
proces,

public: realizmren de
hoc/perindice

DRCSel SRSCMA

pa Stabiliven cu intentic o unor Lipsa us 12ari s verilichn a 2] . ireclor execuliv AMisurd cu caracter
ivsiparaiul de spe el eronate ale ey ‘:llllrlr sala ¢ unor 'II:i‘l:ll iei de stabilire a ‘:nc turilor I 2 2 Seheuth chrhirer srepurilac salatidle I[J;::{Irlrl‘)ir rmanent evaluath
a o sala i e e stabilive o 2 2 Sch N A M
ruli Sectorului 2 i Divectief Pablice [V I Li L “hri}”: P " (Directin Econamicd si Directia i DE L st
de Evidenta Persoane s Stare Civild Sector 2 i ] Management Resurse Unane), exceutiv Dk
rea actuali unel proceduri de
awinden]in | miriei Sectorului 2 5i
iparen in calitme de membru in cadrul " y Directiei Publice de Evidend Persoane si | Conducerea i Masurd cu carieter
i cal cmbiu in comisiile de 1 - y - 4 3 :
or de selectare oferte penm evaltians ofirle de cive (ofi Tambrii 1]3 3 Scdazmd {Stare C or privind modul de Conducere Dirce) periodic’ evalumi
n - " " L 3 | B i . s P -
fiile publice solicitte de citre direcie b i desiisus tivithii comisiilor de Achiziti anuul
deseannali in acest sens, 5
2 oferie (sedinge comune de an
oferta).
Dircetin
Posibilitaten folosirii, de citre funcgiona
publici desemnali ca secretari ai comisiei o g
e % , = Insti ale personalului privind
: et ks de o fiilor, a + obyinere, P .

2 i 5i 0 ah L S & ol mocail obligatiile legale, consilier de NSt Sil chrate
contestatiilor duph etapa de verificare a Lamimu;."c“ réonnle: ilm iy confidentinle: e BE 1 Scliauid profesionald si morli a functio etich Director Exeoutiv ":_‘n' :1: t-‘::‘l:ultl:
eligibilitagii, a comisiilor de selectie s a celor |[* e TS LGN e P Yy 1) SO Ml 5 E = public; realizarea de verificari ad- DRC L T
de soluti ilor cib adimise de finangare i . Hf anual

a upd clapa de i : P P = hoe/periodice Sel SRSCMA
evaluare si selectie, comisii constitute in |77 TNA1AKE & unor proy dé penicets PR
bz O.G. nr. $1/1958 E care nu indeplinese wate conditiile legale | preferentiald o unor aspecte legate de
S d necesare. proces.
de clitre functionarii |- Contacte frecvente cu soliciantii
findeplinirea atributiilor aferemte functici de publici desemmali ca secretari ai finanyarilor neramibursabile;
secretar al conrisiilor de evafuare 3 comisiilor de evafiware i propunerilor de |- Gestionarea defectuoasa a informafici: - Instruiri ale personalului privind
5 AL S HTENT e eV * 3 3 pror . a e s : 2
" - prodecte , o pogifiei pu objinere, definere si utilizare a fiile leg: . integritaten
propunerilor de projecte pentru domeniile = 5 g 7 o £ = | Masurd cu cancter
e ini . incredingate, pentru i obyi informai . profesi pornld a functionarului elich Director Executiv
stabilite 5i al comisiei de solugionare a eorbesein il i L 113 3 Sehzuth subl de verifichrd ad- DRC permanent, evaluand
contestatiilor depuse in baza Legii nr. S .‘.I b ; A i = ks Il anual
3502005, cu modificarile si completarile deciziel decloririi co admise spre finagare |- Insistenta solicitangilor de fnangare hoc periodice Sel SRSCMA
“imi_‘w; = aunor propuneri de projecte care nu nerambursabild pentra rezolvarea
3 indeplinese tonte condifiile legale preferential i wnor aspecte legate de
|necesare. proces.
Posibilitatea folosirii, de citre functionarii
publici desemnati ca seeretari ni comisiilor| - N
R . (Contacte freevente cu solicitanii
e monitorizare a derulanii contractelor de %
= antirilor nerambursab =2 i L
i ~ N " R~ finangare nerambu -t g = Instruiri ale personalului privind
ndeplinirea atribugiilor aferente funcy 2 - Ciestionarea informal P G &
4oess publice incredingate pentru a objine v . iz obligaiile legale, ¢tica, integritatea s
seeretar al comisiilor de manitorizare o beneficii personale/private, prin definere i wre a informaiei, aceesul rofesionald si mosla SR consilier de Masurd cu cancter
ddernlirit contractelor de finangare 3 + P la informalii confidentiale; 1 3 Seapuna |V oy S0 ; eticd/ Director Executiv] permanent, evaluath

anual




indeplinives

1 comisi

e funcqici de
or die menitorizare o
eruliinii eontracrelor de finangare

e folosirii, de edtre funcfionarii

desem ri ai comisiilor

L poifiel puterii
i ohiing

Contacte freevente cu solicitan(ii
inangarilor neramibursabile
[Gestionaren defectuoasa a infor
oblinere, definere si wilizare i
infi i, aceesul I i

= Instruiri ale personalului privind
obligal imegritmen
prrofesionald si morald o functionaralui

legale, eticy

consilier de

Masur cu e

wr

conducerea Primiriei Sectorului 2

Sectorului 2

de Inregistrare a audienjelor

repartizirii inscrierilor in audienga.

Sii L g ” | 3 3 S eticd Director Executiv]  permanent, evaluatd
neranbursabild incheiate in baza Legii nr. confidenial public; realizarea de verifie B DRC \;“r:;:(s,( MA i kn \I
< e . : . & " - ael " AR
02003, ¢ rile si completarile Insistenta solicitantilor de fnanjane loe periodice ‘
ulterioare. bursabild pentru rezolvaren
profecielo preferential o wor aspecte legate de
toate condifiile begale spre a 1 fi proces.
citre Sectorul 2 al Municipiului Bucunesti,
de clitre salariafii
pubilice incre
. . < a objine beneficii personale private,
Analizarea cererilor $i evaluare F il personale/private )
- ; in sensul ntocminii fselor de evaluare frd | | oo =3 consilicr de Misurd cu caracter
doveditoane anexate, in vederea Conduitn etich necorespunzatenre o 3 Ry A
. - - respect, A | 2 2 Scheutd etich Director Executiv(  permanent, evaluad
locuingelor conform Legii nr. 11471996 5i a e i hui BSL i .
3 4 la criteriile de evaluare, DRC SerBSL anual
HLGE nr, 96272001 5
unor punctaje neconforme in raport cu
actele doveditoare anexate la cerere,
pentru favorizaren solicitantului.
Pretinderea primirea de clire salariatii N o N
" PR, ! Insistenta sou atitudines reclacitrama a L — -
Preluarea si inregistrarea documentelor BSL care desfisoard activiedfi de relagii cu Instruiri ale personalului privind legiskatia N N " Misurd cu caracter
k= e gaze 3 persoanelor care solicith rezolvarea cu ; ; i) e Director Executiv
prezentate de petenti in sistemul INFOCET,  [publicul a unor foloase necuve n 2k 1 2 2 Schautd  |si procedurile de lucru. Training privind e [T T
g ¥ : g o feeleritate a unor problemelor specifice e i - DRCSefBSL
in timpul progromului de luere cu publicnl  [legdturd cu promisiunea favorizirii wni locuirii: comunicanc eu cetdjenii anial
petent in legdiurd cu atribugiile de servici, 2
Diree(ia Administrare si Intretinere Sedii si Echiy
Nuan fost identificate riscuri
Dircefia ©
-Instruirea personalulud in vederea
MNerespectaren legislajic cumnoagterdi si aplicarii wnitare 3
privind termenele pentru solugionarea procedurilor de lucra specitice activitiii,
el
- - . rii cu prioritate a cererilor depuse |Perceptia gre petenfilor referitor la
Dhesfigurarea activithfii de relagii cu publicul S hre usin i'm i PUR v ! | .
o . . 7 & catre peteni: .
p i 5i sal 4  pelentl; i ; 2|1 2 Selzun J o Sef serviciu SRRP Permanent
s T e cererilor. previa in legish
petiiilor), g 5 E
altor persoane decit celor in dr divect de ki per wdrumarea core
Interven(ii sou stiruinge pentru rezolvarea vederea rezaly resead Primir
nregistratd $i repartizd de superiorul ~Monitorizarea angajaitor
ferarhic, 51 mstruirea periodicd de cire superiorl
ierarhic.
P Tarewi T 0 ]
Inscrierea in audientele acordate de = % ¥ Intervenia unor te stabilires ordis . Moniterizarea corectitudinii efectulrii s L
jele Acorcale, acordate de conducerea P | iy | 2 2 Sehzutd = H Hef serviciu 55GA

Ler avivelfad BOVEPE i fost fdetificare




rea auditorilor interni in

scopul infly
parcursul misiunii de aud

Drirectorul exccutiv DAPL

iodicd” studin individual al

I inea pe

Auditorii intemiz

Misurd cu caracter

1
nor el re care i | potential le |} auditorilor interni cu privire In prevederile S 3
tivitayi | 1 med poten I | 3 N Sefimith uditorilor interni cu privire In prevederile e i he ser permunent’ evaluat
pot audita 5i'sau asumarea de  levedeclior Ao s u Directorul executiv ikl
s 2 o I ! i
a unor responsabilig A pese it e AN
p ; i Ll e audit
nivell structurilor auditane, . . { st
public imtern i a Codului privingd
conds ticd o nuditorului i
i e Directorul executiv DAPIL
Instruiren periodicd’ studiv individual al
deray [ cu inti auditorilor interni cu priv prevede
ciire conduceren institiied $i struct nomelor si procedurilor specifice Anditorii inge .
e % E i 7 i Masurd cu caracter
control intern abilitatd 2 unor potent = i [activitagii de audit public intem sia i de servici
. i | 3 i Sediata . L : r ) permimnent’ evilumid
regularitifi’ aspecte cu caracter de N (Codului privind conduita etich a Directorul executiv il
[deficien(d majord’ prejudicii identificate in anditorului AP
activititea structurilor au Asig lirii jelor,
bilitd(itor 5i valorilor p i
Instruiren periodiea’ sy
auditorilor intermi cu privire I prevederile
Measigurarea confid i cu o Presi rinje’ imi normelor si procedurilor specitice
Ia datele 5i informatiile de care auditorii +— [in activitaten audito vitdfii de andit public Avditorii ingerni;
ian cumogtingd pe parcursul derulirii Nerespectarea prevederilor nomelor si s = Setwutd Codului d conduita etici a e servic
misiunilor de audit, informarea alior procedurilor specifice activitfii de audit * i auditorului intern. Directorul executiv
persoane, decit cele previzute de lege, cu [public intern 5i a Codului privind Asiy dobandirii ingelor, DAPL
privire la o i elicd a lui intem, bilitagilor si valorilor ok
necesare exercitirii ac
Direefia Management Resurse Umiane
L i F Nerespectaren prevederilor cu privire fa Instruiri §i verilicari permanente realiz
; - Divulgarea subljectelor, grilelor de PRI e ' # Jerias
Acti are coneursuri de o atribul embrilor/secretarilor in de catre conduceren Direcyie " s
< rebarilor din planul de - . Director executiv Msurd cu caracter
recrutare, in calitate de membru’ secretar al e concurs, T 2 Management Resurse Un b privire la
1 A - : e 113 3 Sclzutd EEAY DMRI permanent’ evaluath
comisiitor de concurs §i de solutionare n L termenelor §i procedurii de stabilire respectaren prevederilor si ienmenelor de e C
b documente utilizate cu ocazia . 3 2 i i Sel Serviciu SRU anal
contestafiilor it oo i subiectelor, grilelor de corectare si elaborare si transmitere subiecte, grile de
arganizirii desfsuririi concursurilor, L s : P .
inrebarilor din cadrul interviului, corectare, plan de i
Completarea pe
Atitudine plntinitoare in sedinjele de " . i care vizensd a
P et e 2L Indeplinirea cu superfi Al v > ot i N Misurd cu caracter
consultant acordate, lipsa de obiec [T bpenrh o . " . eticd de citre Consilier de etica; AR
N 5 ) H A ributiilor specifice consilierului de 2 2 Sedeutd : Skl periodic’ evaluatd
Activitate de consultanga, asisten(d a in analizarea situatilor privind incalearea ctica rezultatelor de eatre conducitorul Conducitor insititic kil
funefionarilor publici cu privire ln respeciarea [nonnelor de conduing. - institugiei gi aplicarea de masuri in i
N e conduit: itori aplicarii consecingi.
= orevederilor codului de conduitd; i i
raportirilor iri
normelor de condy Intocmirea necorespunzatoare a rportirii . Director executiv
i patned :.uluun.uwlnrkk cnr::luin Neaplicarea wnor instrumente periodice Participarea per desemnate consilier DMRL Sef Masurd cu caracrer
0 e g il . . - . . el 3 14
P PE de monitorizare o cazurilor de incdlcare o | | | 1 Schzud  Jde eticd la cursuri de perfectionaren care g perindic’ evaluma

Prin onvitere wor ]

nomelor de conduiti

nermelor de conduita,

vizeaed domeniul de etich si

Servicin SOPGC;
Sef Servicin SR

anual




Directia Juridica

profesional la solicitarea clien

[Soliciarea de daruri s
direct sau indireet, pentru el sau pentrn
i consideraren funcliei lor;
ament prefereniial eu scopal de a

trate la

1i noi fie prin

Tnstrirea personalulin i domeninl ¢t
inteeritdfii si anticorupyici:
Suprivegherea monitorizani respec
procedurilor inteme si o kegislagici
inident

Consilier de etich

I : 3 B Seizuti irector exeeutiv Pemmanent
exlermii cu respectare prineip objine foloase necuvenite; completaren celor existente fie prin b .“:.' L
s i, i i L | i i i HET 1) Sef serviciu SAJ
trnsparen]e Promisiunen de 1 sl acivitdjilor curente ca urmare a Comunicaren priorithjilor de caire
responsabilitigiii. pentro anul 2023 e itere a ras| i T sl flor legislative frecvente conduceren institnfied, evaluare si feed-
eu scopul de a obling foloase necuvenite X back pe prioritafi (programe projecte
g tivititi)
Volwmul mare de solicitar inre,
nivelul serviciului; Nerevizuirea 2 . o
srocedurilor axistatine: Inncsblliasi Instrwirea personalului in domeniul eticii,
Soliciarea direet san indirect peniru ei sau ! i inteerititii §i anticorup;
Lo # 5 respectinii termenelor de Fispuns pentru o
pettru allii, in considerarea fiuncgiei lor de| 7 = Supravegherea monitori Tespect
daruri sau alte avantaje , trtament pallel nregisirate o arvelul rocedurilor inteme 5 a legislagied
3 il 5 alte e, Irliane s + e iy e §1a degisiane . s .
in mod profesional, la . H H T serviciului in raport cu personalul stabilit L §ialegisial Consilier de eticd,
= A preferential cu scopul de a objine foloase _— incidente; v L "
F i e clientilor i 2 Py R 3 confonm organigroma. Sehauth Director executiv 3 Permviinent
respectanea pring e > o i sel servicin SAJ
pe ) pr : i sau de a . Popar it area prioritdfilor de clire e
tramspareniei, comunicirii §i ] e Neimplementarea de activithii noi fie prin N 5t
3y PR PHE I solicitare co scopul de a obfine foloase 2 s conducerea institugiel, evaluware ek
responsabilitagiii, pentru anul 20235 completarea celor existente fie prin ¥ A
necuvenite; - back pe prioritdli {programe proiecle
update-ul acivitatilor curente ca urmare a At
A - activitdii),
modifichrilor legislative frecvente
intervenite,
Neadecvarea struchurii organ
corespunitor obiectivelor siabilite;
Preserienea dreptului de a acliona in
instania
P P oo [ Procedurile specifice de reprezentare
Posibilitaten coruperii consilierului juridic |, e ¥
prezent a termenul de instangd prin = & i
5 . ) ! : i | Pr o | N Totdrdrilor definit ” ) L P
Reprezcniarea in instangd prin - |abordani directe i lansirea unor invitagii obyint [} in elicii,
L i i
romovaren de actiuni fn justijie pentru | unor discufii in afam - . anticorupfiei.
B e el . JEBEhE e ‘. i Absenta de la sedingele de judecas; ot -
realizarea unor drepturi recunoscute de lege in locatii publice private, pe inclicien{a apartrilor Formular ‘controlul periodic al
< L i : . cnfa e te: ook 3
sau restabiliven legalitagii, implicind: igiilor in care institui este parte, < ' ; i R riscurilor asociate funci i A
insuficienta procedurilor i fard a avea acordul prealabil al sefilui Webudepliniven diligenjelor privind snducere §i exec Conallierglectioy
4 g © Ll specilice 4 ek ¢l U o €1 cere % .
3 W pe 5 5 P reprezentane; Sehrutd b0 Director executiv Permanent

promovate impol

reprezentare, respectiv inocmiren actelor

procedurile

hic 51

OF, Pening creen

Primarului Sectorului 2,
Primdriei Sectorului
2 sia Consiliului Local Sector 2

adverse prin lipsa diligenjelor la dosarul
de instand si neprezemare In termenul de
judecatd in vederen obtinerii de foloase

Informagii insuficiente si documente
incomplete comunicate de
compartimentele de fanivelul cirorm s-au
produs premisele declangirii lin
; Jurile specifice de gesti o
i indepli digiile de

necuvenite

conformitate;

Procedurile specifice arivarii dosarelor
sunt insuficente; Prescrieren drepului de
stabilire a rispunderii materiale;
Intirzieri in recuperaren debitelor .

Supravegherea monito
procedurilor interme si a legishfici
incident ormelor de
conduitd de chitre funegiile sensibile de
comducere si execufic aflate in subordine,

D)/Sef servic

SC




Instruire in domeniul e
anticoruppici: Monitori
periodic al riscu

sensibile de conduce

§ lui de ancherd

Asigurarea wnor servicii de specialitate [ psihosociali socinld neconforma ¢ hordine: S
% . v 2 4 2 3 = = ] 3 3 Scdzuia \’ R t Permanem
perscanclor aflate in nevoi sociale realitatea prin mitwirea funciionamiui pectirii procedurilor interne 51 a 1) Sef SAT
i 5 e . : acl servicm 5y
public legiskatiei incidente in vigoare sia
nomnelor de conduith de chtre functiile
sensibile de conducere 5i executie aflae in
stbordi
inistratic Publicad Locali
Instruiren periedicd a personalului Sefi ser ‘personal
resporsabil cu publicaren projectelor de de execufie membrul
hotdrire, cu privire Iy respectaren DAL, in Grupului
prevederilor Reg tem, ROF de Tueru pentri
i - (O cu intenfic de publicare al PS2, Codului de itate ete; imph "
. . o Meaducerea I cunogtinga publica, in . .‘ .P b = 2 K - R Masuri cu caracter
Accesul cetdgenilor In proieciele de hotarine E i incomplerd a projectului supus aprobarii 3 Elaborarea procedurilor, comumicaren si tamsland
1 S % volum complet, a projectelor de hotdrire | 1 1 I Schzuid Sl i % R permanent, ev
supuse aprobarii C.L Sector 2 R i 2 monitorizres aplicirii acestor in aluare a riscurilor
supuse aprobirii CLS 2, cu intengie. o A anual
activitaten curent; de corupiie lanivelul
Trpl tarilor masurilor | Primiriei Sectorului 2

5i al Directied Publice

preventive corective reeultate in o
ifi isd den(d Persomne

audit interm extern.

I irea periodica a u/ personal
publicarea proicctelor de | de executie ‘membrul
re la respectarea DAL, i Gropul de
ulmmentului Intern, ROF lucru pentra

. o i 5 . al PS2, Codului de etica 5i imegritate, ele; imiplemenaren .
. . Neaducerea la cunosgtinga publica, in O cu intentie de publicare . ¥ !’. . " o Miksuri cu carcier
Accesul cetdlenilor la hothrarile adoptate de o i Elaborarea procedurilor, comunicarea si | Metodologiei Standard
3 volun complet, o Hotrdrilor adoptate de - |incomplett a Hotirdirilor adopiare de 1 1 I v S A permanent, evaluate
C.L.Sector 2 o i AR srizaren aplicirii acestora in de evaluare o riscurilor
chire CLS 2, cu inenjie. catre CLS 2 i i =
activilatea corenti: dhe coruptie lanivelul

Implementarea recomandarilor masurilor | Primariei Sectorubui 2
corectiv ¢ T urma si il Directici Publice
unilor de e Evidenya Persoane

controalelor/ verilicarilor ‘m
audit infern'extern, 5i Stare Civild Sector 2




Elils wior documente din ariva Gk

Scoaterea documentelor din Arhiva se va
Procedurii de sistem |
cererilor aprobate de ¢
intocmite de

ufiei, urmare a

conduciion institugic

20, in

A angajaii ins
rezolufiei dad de catee directorl

crviciu’ personal
de execufie membrul
DLAPL. in Grupal de
lueru pentri
implemenarea
Metodologici Stondand

Masuri cu camcter

3 |Accesul mpid Iy documen rhivi TR 1 1 Seflanld 5 crmanent, ¢valuae
P pente justifics . DAL, pt functin de executic, respectiv [ de evaluare a riscurilor B aruu:atl
in atengia sefului de serviciu de coruptie lanivelul
Reevaluarea riscurilor de corupyie si Primir ctorul
stabiliren masurilor aferente de citre DAP | si al Direcyiei Publice
anual‘ori de cdite ori este cazul, de Evidenga Persoane
Instruire pery A o personalului, s Stare Civild Sector 2
Sefi serviciu persenal
dhe execufie membrul
DAL, n Grupul de
(Operarea modifichrilor survenin i ‘I::Ir:' 'm::“
i i i Tentiren 5
electorale e din registrul Electoral i . v M aracter
par &l o Neoperarea la vimp in listele electorale = . (Control ierarhic permanent pe parcursul | Metodologiei Standard L S e
4 [pe baza comunicarilor fcute de polifie, 5 p Volum mare de documente I 3 3 Sedzud i . permanent, evaluate
Z % % X . |permanente din Registrul Electoral desiguririi activitagilor de evaluare a rscurilor
biroul de stare civild, instante judecitonesti,
el de coruptie lanivelul
Primdrici Seciorului 2
5i al Direcgici Publice
de Evidenta Persoane
Stare Civild Sector 2
Directin Digitalizare
Participarea in calitate de membru kn
concursurile de recniare pentru funcpiile = - a . i
i ¥ b pe e - 2 2 . " g Formularea subiectelor de concurs de Director Executiv DD Masuri cu ¢
| publice si contractiale vacante si temporar wrea informagiilor referitoare la Interes i obfinerea wnor avaniaje . 3 Schmuis  [chive experi 1T 5i tansciiterea Sef Servichu/Personal it g
vacante din cadrul aparatului de special subiectele de concurs materinl 2 e SAPERNLL 3t ruis : i L IRCROURL:] At ek
: p P X secretaril comisici in ziva de concurs de specialitate anual
al Primarului Sectorului 2 si Direcqici Publice
de Evidenya Persoane si Stare Civila Sector 2
rea unei procedun de sistem la
A 3 : Tul Primdriei Sectorului 2
: = Lipsa de obiectivitate i Meindepli a 2 YR " ST
area in ealitate de memb in cadmil ul':lnrlur nkln 1chit " ublice si atributiilor iy i“m_:h.m i deanesbr o Publice de Evidentd Persoane si Stare Conducerea instifufie
2 lectare oferte pentru b P 7 '" b | 3 3 Schzutd | Civild Sector privind modul de Conducere Dircetici

tile publice soliciate de chire directic

favori
licitagie

wnwin dintre participanii la

com
mbrii desemnali in acest sens,

le de evalware oferte de catre tofi

destigurare a activitfii comisiilor de
analizi ofene (sedinfe comune de analizi
oferti).

Achiziti




Directia Generali Programe de Dezvoltare Urband, Fonduri Ewropene

Servielul Management Strategic

Verificarea modului de aplicare o

iilor p in
vederea atragerii de resurse financiare din
fonduri externe 5i implementarea profectelor
finantate din fonduri externe in conformitate
cu termenii de referingd prevazugi in
contractele de finanjare

I
Stabilirea cu intengic a unor valori

denaturate ale studiilor de specialitare,
Iucrdrilor, ete.

interpretarea subiectiva;

ractiunen dintre personalul instiviei

5t ofertangi, premerghtor desflisurarii
procedurii de achizifie;

Acordarea de derogiiri sau alte forme de
favorizare o operatorilor economici, in
scopul primirii unor foloase personale,

Ml rea procedurilor de achizigie
directd realizate offling, in afara
catalogului electronic SICAP;

Menfinerea unor dovezi privind
fund ivelului prefurilor care au
stat la baza estimarii valorii unei achizifii.

Conducera P52

anual

Participarea angajafilor din cadrul Lipsa/insuficienta mecanismelor de islatiel i vi 1 Director Executiv
serviciului in calitate de membri in supraveghere si control; legislagiei i YRy OGRS . DGPDUFE Sef A
Urmarirea derultrii contractelor de achizifie |comisiile de evaluare n ofertelor poate Nerespectarea procedurilor i a permanentd a legislagiei de specilitare; Serviciu Penonalul de| MAswi cu carmcler
public conduee Ia frvork o Jor de achizitii 2 Schizuth  [Coordenarea §i monitorizarea modului de specinliene permanent, evaluste | Nu este cazu
ren ageny P ; : R ol
econonici Resurse umane insuficient pregitite in :'"mr,'” § ‘I"“Jaf“. ,"‘?"Lm“]"_r'. implicat/coes ilier de o
domeniul achizifiilor publice, A e b etich
integrithfii si anticorupyiei.
Verificarea, consultarea
: islajiei de
Posibilitatea realizarii dublei Nerespectarea legislatiel privind faptele specialitate; Director Executiv
finandiri; de corupfie; (Coordonarea 5i monitorizarea modului de DGPDUFE Pe
Elaborare i . . pherd de infi L Maodi: ile | implementare a proicctelor; Persomalul de perioada
loractnistraisgice cu caracter confideninl; Nerespectaren legislafiei specifice; 2 Sedzutd  |Stabilirea unor instrumente specinlitate implicat; derularii Nu este cazul
e Elab. I a Intery defe , cu intenfie, a pentru monitorizarea activitiii si Sef servici; ol
4 aferente | I prevederilor contractuale 5i legale, [a modului de implementare a Consilierul de efich; Ly
acestorn; Instruirea personalului in
domeniul eticii, integritafii $i
anticorupiiei.
Verificarea modului de respectare a
islagiei 5in p perali cul  Director Evecutiv
deFini P -
Stabilirea criteriilor de evaluare din cadrul [Nerespectarea legislatiei in vigoare; o cark 4 ".m:b" ilor 5} pasitor do [?qPIJLiEI:J;d‘ Masuri cu earacter
. N o s i " . TR O N realizare a achizifiei; Servicin' Persomalul de i
Pregitirea caietelor de sarcini [caietelor de sarcini pentru § fiei privind faptele 2 Schzuta AR p . i permanent, evaluate Nu este cazul
7 ] 4 Traininguri/ cursuri de pregiitire specialiate
unor operatori economici de coruptie. S i T ki anuval
I pentru | p de
L irea p Lului in d iul eticii, eticd
integritdfii §i anticoruplici.
Servicinl Fonduri Europene
Heresp eticii §i deontologi i ‘“‘T‘" fenia ot o i 1 ; ;
profesionale in atribuirea contractelor  |“0nrok Conirol intem managerinl consistent 5i
Conduiti etich necorespunzitoare; cvasi-permanent;
Lacune legislative, normme neclare, (Constituirea unor comisii pentru stabilirea
imprevizibile, regl umor lorilor estimate ale studiilor de
exceplii care ridicd probleme de specialitate, lucririlor ete., dintr-un numie . i
interpretare gi aplicare, flexibilitate in mai ridicat de membri; P." “.mah.ll :tc. Mpsuri cu carcier
2 Schzuta specialitate mplicat | permanent, evaluate




Verificarea deticitard a modului de
executie din eadrul proiectelor

Personalul de

Respectarea prevederilor Ghidului privind schalitate implicat Masuri ¢t eiracter
Acceptarea by platd a unor sime ee nu Primiren de foloase materiale pentru 1]z 2 Seiautd  |regimul incompatibititagitor si conflicntui | T ll' = :,ﬁ, permancel, evahute
reflecta realitmen acceptarea la | i ce nu de interese _{‘"'" HIeencn 2y il
reflectd realitate: Consilierul & eticd
Acordarea de derogdint sou alie forme de
Selectaren unor proiecte neconfomme Tavorizare a operatorilor econon
scopul primirii unor foloase personale.
permanent;
Maonitorizarea indicatorilor de realizare a 4 I Mictelor de Formarea unor echipe de control al Personalul de Misuri cu caracter
; ; si a rpoartelor ! - T
2 [proiectelor asumate prin contractele de 3 x 7 interese. ]2 2 Scheutd  [din minim 2 persoa specialitate implicat | permancnt, evaluate
S in perioada postimplementare a proiectelor| " 2 terilor lentelati " % i,
finanjare - ¥ 3 Respectarea prevederilor Ghiduly Conducena P52 annual
cu finangare nermmbursabild derulate I e & s 2
= L] compatibilitdilor si conflictului
nivelul SF !
Fe iy N 5 ) e imerese.
i mod in 2
e verificare a dispunerii de masuri
Dimiiu Tvestifii lice
Biron Documentefii Tehnice
Lipsa unei monitorizn inteme; Absenta mecanismelor de supraveghere
. s n— Neindeplinirea corespunzioare a control; 2 Lk . o . i o i
(Contractarea expertizei tehnice, auditlui mrjh”j.:;urd“u S ilu- 5 S conRitietes g I periodicd a fu Director General Sel | Masuri cu caracter
1 |energetic 5i proiectaren lucririlor de e P .y 2 = ]2 2 Scheutd  |privind etica functionarului public; Servicin Consilier de | permanent, evaluate
Pl . i 2 Posibilitaten oferirii de foloase necuvenite |interese; w: %
reabilitare termicd a blocurilor de locuinje : : = gz s Instruiren profesionali. etich anual
din partea asociagiilor de proy i i in
vederen influentirii functionarilor B
e 2 nia pregitine de specialitate a
Nerespectarea legislatiei in domenin i o o ' 2 5 , ;
(‘;,,.:'m” direct cu 1.“;"0““4”‘_“. I Necunoay begsislatici in Insteuirea periodica o fu Director General'Sef | Masuri cu caracter
2 |Preluarea si verificarea situafiilor de plath > Al Pn £ % domeniul eticii i imegritiii; Volumul 1|2 4 Medie privind etica functionanilui public; i Comsilier de | permanent, evalume
Presiunea prin diverse mijloace din partea = . = L o
it miare de lucrdri ce trebuie rezolvate in Instruirea profesionald. elich anual
= scurt tinp.
(Centralizaren referatelor de necesit ) i . Instruire profesionali; Director GenernbSef | Masuri cu caracler
i 3 2 : 2 relg L Lipsa mecanismelor de suprveghere si N = o A . SR e
3 |intocmirea listelor de investil meconforme si frd justifichri, ariirol 212 4 Medie I I fich a Serviciu Comsilier de | permanent, evaluate
Omiterea intenfionatd a unor informatii ) privind etica functionarului public. ) amual
Compartiment Derulare Investi
- " Instruirea periodica o functionarilor . iy .
Urmariren derularii conractelor/inves bt le de . . F ) ! . Director General Sef Misuri cu caracter
ity e Absena mecanismelor de supraveghere il | " ind ctica functionarlui public; s
I [tprivind respectarea 5i oblig: r |edire 212 4 Medie Servi perminent, evaluate

contractuale)

corespunzitoare a atribuiilor de serviciu,

control; Presiunen exercititd de executant

area obicetivelor si monitorizaren
activitdilor.

anual




Meindeplinirea corespunzitoare o
atributiilor de serviciu;

Absenfa mecanismelor de supraveghere si

Instrui

a periodich a functionarilo

Director General Sef

Masuri cu caracter

2 Nerespectaren programiri g |2 4 Medie privind etica funeionarului publ Serviein Consilier de crnanent, ev

- g peon 4 S control; Presiunea exercitind de executant i F s P . e
lh I de Instruire profesionaly elicd anunl
interese,
" . N legislagied in dor legislaiei in d | .
Preluarea si verificarea sitagiilor de plaa in L.m“:‘m” fovct co srutis ticii 41 integritifii. Absen; Instruiren periodicd a funcionarilor Director Gener: Misuri cu caraeter
" s . . L L e . O n - 9 : . :
3 [raport cu stadinl fizic al lecrdrilor si devizul i instrumente de control a 2|2 4 privind etica funciionanilui public Serviciun Consilier de | permanent, evalume

e reabilitare; Pre

oferty p v de santier; Volum mare de lucrdri ce Instrnire profes etich anal
mijloace din parten acestuia : % .
. necesitd rezolvane in scurt timp,
Sery Izelafii cu Asociagii de Proprictari
Tnstruirea periedich o func fromarilor
L " Presiune din partea petentului. Furnizarea i ctica funcionarului public;
Posibile inciledri ale prevederilor legale Fisaiting direps PL.L i A Imr‘, ! ..d lfm i Iu|||._||o|r|_ F s
e o de catre petent a unor informatii eronate Monitorizarea 5i instruirea periodica o 5 & s i .
- TF 1 <oluth privind accesul I datele cu caracter SR e ului din subordine de clire Director General Sef Misuri cu ¢ T
i exngerate s X I e Clire i . i
I 5 persomal; Be o i 1 2 Medie Servicin/ Consilier de | permanent. evaluate

sesizrilor ce

Legislafie interpretabila;

Ts ! A a

| ierariic; Verificarea modului

elica

anal

: p LT o de aplicare a procedurilor de lucru
Transmiteren cu intirziere 3 rispunsurilor, . R
I n domenin, activitdfii.
Direefia de Unilitagi Publice si Medin
N o fost dadereeiffcate viveurs, | | | ‘
Direetia Publici de Evidenti a Persoanclor si Stare Civila
4 g 2 ¥ irea de cemite s 7 e i 1
Eliberarea de documente pe linie de evidenta [Eliberarea documentelor cu nerespectanen Dr‘?"“ e r"_m“ Ly “u tealii . Sef SEP, Director Masurl cu cancier
I i sermeniului st & procedurilor de ol de influentd asupra personalului in ] I Sehzutd MNu ¢ cazul DPERSC permanent, evaluate
K Lkt vederea urgentirii obiinerii documentului : anual
o |Eliberarea de documente pe linie de stare Eliberarea documentelor cu nerespectarea )I';_nm de folpase pecuveniic s irafie . Sel SEP, Director Misuri cu enmeter
2 1. sk % = de influenih asupra personaluly 1 1 ] Sclauth Nu e cazul permanent, evaluate
termenului si o procedurilor de eliberare S 2
vederea urgentani obtinerii documentului anuial
' Se va nota cu cifre, respectiv: 1 (scizut), 2 (mediu} si 3 (ridicat)
?Se va nota cu cifre, respectiv: 1 (scizut), 2 (mediu} si 3 (ridicat)
*5e calcul prin il cifrelor (calificati ) anterioare: E = P x | Valorile incadrate in intervalul 1 - 3 reprezinta nivel scizut de valorile 4 51 6 nivel mediu de si valoarea 9 Intd nivel ridicat de expunere.
Grupul de lueru pentru impl ea Metodologiei Standard de evaluare a riscurilor de coruptie
NUMELE S1 PRENUMELE ]SEMNATURA | DATA
= - - . s s T O L ——— —




